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南通大学外国语学院科研机构管理办法

为进一步完善学院管理体制和加强外国语言文学一级学科建设，充分发挥科研机构在学院的学科建设、科学研究、师资队伍建设和人才培养等工作中的积极作用，不断提高学院的科研水平、师资队伍建设和人才培养质量，促进学科发展，特制定本办法。

一、科研机构设置

1．机构性质

学院的科研机构是与系部并列的学院内设业务机构。

2．机构设立

学院根据外国语言文学一级学科发展需要，设立相应的院内科研机构。

3．人员组成

院级科研机构成员主要由院内人员构成，原则上每一位院内人员只能加入1个院级科研机构。科研机构成员如需更换所属科研机构，原则上需在一个考核年度结束后方可提出申请。科研机构吸收院外人员，需提出申请，办理相关手续。
二、科研机构的职责与任务

1．科研机构负责人负责编制所在科研机构的发展规划和年度工作计划，并组织落实，接受学院检查和考核，及时汇报和记载科研机构的各类活动。

2．开展学术活动

各科研机构组织相关研究领域学术研讨活动，每年不少于20次；举办高层次学术会议（原则上需有国务院学科评议组成员或教指委委员或国内外著名学者参会），每两年1次；开展对外学术交流。

3.组织项目申报

各科研机构组织国家级、省部级等各级各类项目申报，开展项目选题、申报书撰写和打磨等研讨活动，并确保符合各类项目申报条件的成员全部申报每个年度相应类别的科研和教研项目。

各科研机构应确保每个年度申报的各类项目中，国家哲学社会科学基金项目申报数量不少于该研究机构所申报项目数量的50%；所申报的国家社会科学基金项目的申报书中有不少于50%的申报书能够从学校出线。

4.培育科研成果

各科研机构在负责人的带领下积极培育高水平科研项目和成果，组织打磨并发表论文（著），完成学院每年分配的学科建设和科研任务。

5.人才培养

各科研机构需积极关心成员所带研究生的学业成长，组织研究生学术沙龙，指导研究生参加学术会议等活动；吸纳指导本科生参加科研，指导本科生参加各类学术和学业竞赛；提升青年教师的科研能力，帮助青年教师专业成长。

新引进的教师在首聘期内按照个人意愿加入1个科研机构，专职从事科研工作，相应的科研机构不得拒绝，并且有义务给新引进教师合理分配科研导师，助其成长。

6．平台建设

各科研机构需培育和管理相应的科研团队，积极组织申报省级以上人文社科研究基地和科研创新团队等高水平科研平台。

三、科研机构的管理与考核

1、学院每年根据各院级科研机构的研究基础下达科研任务指标，年终组织科研机构负责人述职，考核科研机构各项任务的完成情况。

2、对于连续三年考核不合格的院级科研机构，学院将终止该机构负责人的机构职务。

3、科研机构成员的项目和成果等必须以南通大学为第一署名单位，才可纳入考核范围。

四、科研机构的资助政策

学院每年根据学校相关政策和学院实际情况，制定相应的资助政策资助科研机构。

五、其它

本管理办法未尽事宜由学院解释。
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