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南通大学外国语学院重大科研奖励条例

为了推动学院科研工作，调动广大教职工开展科研的积极性，提高学院科研工作的整体水平，促进学院教育教学改革，提高教学质量和办学效益，根据学校有关政策、法规和文件精神，结合我院实施目标管理和教职工岗位考核的实际情况，特制订本办法。

一、最高档次科研项目立项奖励

    凡当年我院教职工获得：

国家社科基金项目；

国家社科基金单列学科项目（教育学和艺术学）；

国家社科后期资助项目；

国家社科中华学术外译项目等国家级项目。

每项一次性奖励5万元。

二、最高档次科研成果的奖励

凡当年我院教职工：

发表一级以上论文（6000字以上）；

出版学术专著；

获得省级品牌专业、重点教材、教学成果奖等省级教学质量工程项目；

获得省级以上科研成果奖（三等奖及以上）；

获得省部级项目；

获得政府部门颁发的市厅级以上科研奖励或教学研究成果奖（三等奖及以上）。

每项一次性奖励1万元。
三、奖励办法

1、经费来源：学校其他专项奖励津贴。

2、以上所列奖励获得者必须是主持人或第一完成人，并以本院为第一完成单位。
二O一六年一月四日
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