
通大院外【2013】5号

南通大学外国语学院关于印发《南通大学外国语学院讲师专业技术资格聘任条件》的通知
各系部、教研室：

《南通大学外国语学院讲师专业技术资格聘任条件》已经学院教代会讨论通过，现予印发，请遵照执行。
                                           外国语学院
                                            2013年5月29日
南通大学外国语学院讲师专业技术资格聘任条件
为进一步规范和完善我院教师专业技术职务聘任工作，加强师资队伍和学科建设，根据《关于印发<南通大学教师专业技术资格条件（试行）>等5个条件的通知》（通大【2010】30号）和《南通大学外国语学院讲师专业技术资格评审条件（试行）》等文件，结合我院实际，制定本聘任条件。 

第一，根据当年讲师名额进行聘任，申请者按分数排序，最后由学院讲师专业技术资格定聘小组决定。

第二，具体分值情况如下：

1、 讲师资格龄：自有讲师资格开始每年1分。

2、 教学情况：

具有讲师资格以后教学质量考核情况：以优秀为10分、良好为8分的分值计算年平均分。教学获奖情况（教学评比、教学研究等）：校级奖励3-5分（一至三等奖，下同）；市厅级奖励8-10分；省级奖励13-15分。

3、 科研情况：

发表学校认可的三级以上期刊论文每篇10分；按照评审条件要求发表的省级期刊以上论文每篇1分，累计不超过5分。主持项目情况（立项或结题各占一半）：校级5分；市厅级10分；省级以上15分。科研成果奖励（主持）：校级3-5分（一至三等奖，下同）；市厅级以上8-10分；省级以上15分。

4、 其他情况：

获得其他综合奖励（优秀教育工作者、文明教工、青蓝工程优秀师徒、优秀班主任等）：校级奖励2分；市厅级以上5分。获得横向课题每5千元得1分。

第三，以上评分由学院组织专家组评定，计算申请者得分，如遇同分由专家组投票，并根据上述得分情况进行排序。

第四，有以下情况之一者两年内暂缓聘任：发生教学事故者；违反校纪校规受到处分者；不服从领导工作安排者等不良记录。

本条例自2015年1月1日起执行。
抄送：各系部、教研室

南通大学外国语学院                2013年5月29日印发







